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1. APRESENTAGCAO

Trata o presente documento do Plano Estratégico do Instituto de Previdéncia dos

Servidores do Municipio de Nilépolis — PREVINIL para o quadriénio 2021-2024.

Este plano contempla os componentes consagrados do planejamento estratégico.
Nele pode-se evidenciar a importancia das estratégias que orientam o Instituto visando
atingir seus objetivos.

O Planejamento Estratégico ¢ uma ferramenta de gestdo cuja principal funcéo é
estabelecer o direcionamento da organizagéo para o futuro, promovendo, para isso, o
alinhamento dos recursos e esforcos disponiveis. Através desta ferramenta, os gestores
podem definir o planejamento, a organizagéo, a dire¢do e o controle das metas e atividades
que serao definidas para o ano de 2021, permitindo nortear as acdes gerenciais do
PREVINIL dentro de um plano previamente determinado, melhorando assim a qualidade do

processo de tomada de decisdes, influenciando nos resultados esperados para o alcance de
sua visdo de futuro.

Desta forma, diante da necessidade de algumas alteragdes, a Diretoria Executiva do

PREVINIL apresenta o planejamento estratégico para o ano de 2021. /
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2. BREVE HISTORICO SOBRE PREVIDENCIA

Previdéncia é uma forma de seguro coletivo que busca garantir ao trabalhador, da
area publica ou privada, uma renda mensal quando ele cessa suas atividades laborais. E um
sistema de Seguridade Social queé assegura o sustento do trabalhador através do
pagamento de um beneficio denominado de aposentadoria, seja por idade, por tempo de
contribuicao ou por invalidez. Garante ainda, aos seus dependentes, em caso de morte do
trabalhador, amparo através do beneficio denominado de pensdo. A Previdéncia Social é
assegurada a todos os trabalhadores, através de 02 (dois) regimes:

1 — REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL — RGPS (INSS): responsavel pelo
pagamento de beneficios previdenciarios aos empregados, empregados domésticos,
contribuinte individual, trabalhador avulso e segurado especial, da area privada e da area
publica (ndo estatutarios), denominados segurados.

2 — REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL - RPPS: responsavel pelo
pagamento de beneficios a todos os servidores publicos efetivos, da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, denominados segurados. Em se tratando do Municipio de

Nilépolis, o gestor do RPPS ¢ o Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de
Nilépolis — PREVINIL.
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3. BREVE HISTORICO DO PREVINIL

O PREVINIL ¢ o Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Nilépolis,
responsavel pela gestdo do seu Regime Préprio. Tém como atribuicbes a concessao,
manutencéo e o pagamento de aposentadorias e pensées, de todos os poderes, orgéos e
entidades municipais, incluindo a arrecadagcdo e gestdo de recursos e fundos

previdenciarios, assim como: a centralizag&o; a administraco; o gerenciamento e a sua
operacionalizag3o.

O Instituto foi criado em 1991, através da Lei Municipal n° 5584/1991, e reestruturado
através da Lei Complementar n° 56/2004, com nova redacéo dada pela Lei 89/2006. Sendo

reestruturado e regido pelas Leis Complementares n° 141 e n° 143, de 27 de setembro de

2018.
8 /

) J

Rua Prof. Alfredo Gongalves Filgueiras, n218 sala 201, Centro - Nilépolis/RJ.
Contatos: Telefone 3236-1900 E-mail: previnil@hotmail.com



ESTADO DO RIO DE JANEIRO it e
. PREFEITURA MUNICIPAL DE NILOPOLIS Nossa Cidade, Nosso Orquiha!
& INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE NILOPOLIS - PREVINIL

4. DIRETORIA EXECUTIVA, CONSELHO FISCAL, CONSELHO ADMINISTRATIVO E
COMITE DE INVESTIMENTOS

Diretoria Executiva Conselho Administrativo
Membros Titulares

Danielle Villas Béas Agero Corréa Fagner Luiz Domingos da Silva
Presidente Carlos Rafael Drummond Alvarez
Julio Cesar Teixeira de Oliveira
Magna Alvarenga Dallia
Marcelo Neves Monteiro

Alberto Zampaglione Danielle Villas Béas Agero Corréa
Diretor Administrativo e Financeiro

Rodrigo Serpa Floréncio Conselho Fiscal
Diretor Juridico Membros Titulares

Marcos Paulo Silva de Souza
Solange Dutra Jaime Herculano da Silva
Diretora de Beneficios Luiz Paulo Ribeiro Monteiro

Comité de Investimentos
Alberto Zampaglione
Danielle Villas Bdas Agero Corréa
Mauricio Abranches Alves
Rodrigo Serpa Floréncio
Solange Dutra
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5. VALORES ORGANIZACIONAIS

Considerando os principios  constitucionais da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia, bem como a promocgéo de valores morais e principios
éticos que norteiam a conduta dos Servidores publicos e a sociedade, primamos pelos

seguintes valores organizacionais:

Comprometimento Etico:

Gestéo Transparente:

Responsabilidade social:

Respeito aos direitos humanos (Valorizacao do ser humano);
Humanizagao no atendimento

Trabalho em equipe;

Integridade e Profissionalismo (Comprometimento com resultados);
Modernidade.
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6. MISSAO

“Conceder e manter o beneficio previdenciario, com eficacia e dignidade aos
nossos segurados, servidores ativos, inativos e pensionistas, trabalhando com
humanizagio, ética e responsabilidade.”

Ser referéncia na gest&o de servicos previdenciarios em nivel nacional por meio da

qualificagdo permanente dos seus servidores, buscando eficiéncia dos servigos e garantindo g
a sustentabilidade do sistema.
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7. VISAO

Ser uma gestdo de exceléncia, com ética e transparéncia em seus atos e disseminar
a cultura previdenciaria entre os servidores publicos do municipio de Nilopolis.

8. POLITICA DE QUALIDADE

O PREVINIL tem como Politica da Qualidade o rigor técnico e o comprometimento de
gerir com exceléncia a Previdéncia do Municipio de Nilopolis, visando ao atendimento

humanizado e a satisfacdo dos segurados e dependentes, com processos de melhoria
continua através do aperfeicoamento dos nossos servidores.

9. OBJETIVOS E ESTRATEGIAS

Objetivos s&o os resultados a serem perseguidos continuamente pela organizagao.

Estratégias sdo os caminhos, escolhidos dentre varias opgdes, a serem trilhados
para se alcancar a orientacdo definida para a organizacgéo. ({
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10. DESENVOLVIMENTO DA PERSPECTIVA DE RESULTADOS

Ano de 2021:
Objetivo estratégico 01:

Projeto “Previnil Itinerante” — levar esclarecimentos quanto aos direitos e deveres
previdenciarios aos locais de trabalho dos servidores.

Estratégia:

Através de parceria com as Secretarias Municipais, em especial a de Educacio, ir até as

escolas e demais secretarias para realizar palestras e tirar duvidas quanto aos direitos,
documentos exigidos.

Diagnéstico Situacional

: utar 0 rau ona e
satisfagéo dos segurados: Continuidade da Pandemia do Coronavirus

2. Difundir a cultura previdenciaria e resisténcia das Secretarias

Objetivo estratégico 02:

Aquisicao da Sede Prépria do Previnil — criar a Casa do Aposentado de Nilopolis e dar o
nome ao predio de “Edificio Farid Abrao David”, em homenagem ao Prefeito que sempre se
empenhou em manter a regularidade do Instituto.

Estratégia:

Autorizagédo do legislativo através de aprovagédo de lei: Aprovagéo e repasse do valor
necessario pela prefeitura e utilizag&o do valor reservado da td
essa finalidade.

Diagnéstico Situacional

riagéo da Casa do Aposentado

2. Fortalecer a imagem institucional do . o éj
Auséncia de acessibilidade na sede atual e '
PREVINIL através do atendimento

_ o inexisténcia de uma area de convivéncia.
humanizado ao seu publico interno e

externo. ( \
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Objetivo estratégico 03:

Alteracdo da legislagcdo previdenciaria para equacionamento do déficit previdenciario e
adequagcdo a Emenda Constitucional n° 103/2019, visando 3 adesdo ao Fundo de
Previdéncia Complementar do Estado do Rio ou outro mais benéfico.

Estratégia:

Autorizagdo do legislativo através de aprovacéo de lei;

Diagnéstico Situacional

Dificuldade de modificar as leis da

o Executivo e o Legislativo previdéncia para reduzir custo

Diretora de Beneficios

Rua Prof. Alfredo Gongalves Filgueiras, n218 sala 201, Centro - Nilépolis/RJ.
Contatos: Telefone 3236-1900 E-mail: previnil@hotmail.com



ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NILOPOLIS

R 3 Wossa Cidade, Nosso Orquiha!
% INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE NILOPOLIS — PREVINIL

Aprovagao do Conselho de Administracao

O presente Relatério de Planejamento Estratégico foi apresentado ao Conselho de
Administragao que o aprova na forma supra. a
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Magna Alvarenga Dallia /i
Representante indicado pelos/Servidores atrave',s[fde Assembleia Geral
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lio %sar Teixeira‘de Oliveira

Representanté dos Servidores Indicado pela Cémara Municipal

0
Prefeito Municipal
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Danielle Villas Boas 2

Presidente do PREViN
Na qualidade de membro nato

Rua Prof. Alfredo Gongalves Filgueiras, n

218 sala 201, Centro - Nilépolis/RJ.
Contatos: Telefone 3236-1900 E

-mail: previnil@hotmail.com



